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Comunicato Unitario ai lavoratori

Al termine del 1° incontro con la Capogruppo e cBesponsabili del Personale delle rispettive
aziende, le Rappresentanze Sindacali Aziendaliioateydi Centro Leasing Banca e di Leasint
denunciano mancanza di chiarezza nell’illustrazidek piano industriale e delle logiche che
hanno portato alla dichiarazione di circa 100 esulie Centro Leasing Banca. Tale
impostazione non puod essere ad oggi condivisa.

Le OO.SS. ritengono che I'obiettivo principale axlale sia la drastica riduzione del costo del
personale in Centro Leasing Banca nel prossimadutyuesto appare I'elemento fondante del
progetto industriale che la Capogruppo ha tentat@ihpire di contenuti per renderlo credibile.

Inoltre le scriventi pongono la domanda, esigendposte chiare, su quale sia I'impatto
organizzativo sui colleghi che in Leasint e in Centeasing dovranno con il loro operato
supportare gli ambiziosi obiettivi aziendali.

Alla luce di quanto messo in evidenza auspichiae ka Capogruppo chiarisca in modo

esaustivo tutta I'operazione e che si riesca agguse nella trattativa con il raggiungimento
della tutela occupazionale e professionale di tlgtvoratori.
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